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Taux de réussite DEAS JURYS

> 2024 : Taux de diplomation DEAS JURYS 2024 : > 95%

Nombre de dossiers

Datesdesjurys de certification 2024  Cursus concernés — Diplomation nombre d'ajournés
26-janv-24 Cursus complet référentiel 2021 17 16 1
cursus complet ALTERNANCE 1 1 0
Parcours de rattrapage référentiel 2021 3 3 0
Cursus allégé PARTIELS référentiel 2021 1 0 1
12-avr-24 Cursus complet 0 0 0
Cursus complet ALTERNANCE 0 0 0
Cursus allégé BAC PRO 3 3 0
Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 2 2 0
Cursus allégé PARTIELS 0 0 0
Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0
PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0
26-juil-24 Cursus complet 19 19 0
Cursus complet ALTERNANCE 0 0 0
Cursus allégé BAC PRO 0 0 0
Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 0 0 0
Cursus allégé PARTIELS 4 4 0
Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0
PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0
26-sept-24 Cursus complet 1 1 0
Cursus complet ALTERNANCE 0 0 0
Cursus allégé BAC PRO 1 1 0
Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 0 0 0
Cursus allégé PARTIELS 3 2 1
Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0
PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0
04-déc-24 Cursus complet 13 13 0
Cursus complet ALTERNANCE 2 2 0
Cursus allégé BAC PRO 0 0 0
Cursus allégé BAC PRO ALTERNANCE 0 0 0
Cursus allégé PARTIELS 1 1 0
Cursus allégé PARTIELS ALTERNANCE 0 0 0
PARCOURS DE RATTRAPAGE 1 1 0
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Niveaux de satisfaction :

SATISFACTION DE LA FORMATION DEAS CURSUS J24

satisfait de la
formation 0%

bilan fin de formation cursus complet rentrée janvier 2024

moyennement

satisfait de la
formation 100%

18 questionnaires envoyés / réponses
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I'lIFAS
M ne se prononce pas 0 0 0 0 0 0
M Insatisfaisant 0 0 0 0 0 0
B Moyennement satisfaisant 0 0 1 0 0 0
W Satisfaisant 4 3 1 2 4 0
B Trés satisfaisant 14 15 16 16 14 18
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satisfaction de la formation DEAS cursus A24

B satisfait de la formation

B moyennement satisfait de la formation

Formation enrichissante sur le plan
professionnel et personnel, formateurs
disponibles et bienveillants, a I'écoute et de
bons conseils, secrétariat disponible, bonne
organisation des cours, de la pédagogie et
des stages, a permis de gagner confiance en
moi, a permis de découvrir le métier, a
permis l'acquisition de connaissances de
compétences, bon suivi tout au long de la
formation, une année a la hauteur de mes

attentes,

bilan fin de formation cursus complet rentrée - A24
23 questionnaires envoyés / réponses
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I'IFAS
I ne se prononce pas 0 0 0 0 0 2
M Insatisfaisant 0 0 0 0 0 0
B Moyennement satisfaisant 0 0 1 0 0 0
M Satisfaisant 5 5 4 3 3 0
B Tres satisfaisant 18 18 18 20 20 21
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satisfaction accompagnement VAE
2024

Taux de rupture Formation DEAS :

taux de rupture accompagnement VAE
2024

0 candidat /1
0%

rupture; 2; 4%

supsension; 1;4%

total restant;
19;92%

taux de rupture et
suspension de formation
cursus janvier 2024
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MOTIFS SUSPENSION / RUPTURE DE FORMATION - CURSUS JANVIER 24

[moTiFs SUSPENSION / RUPTURE D
FORMATION - CURSUS J24

ELOIGNEMENT GEOGRAPHIQUE
DIFFICULTES LIES AFORMATION
RAISONS PERSONNELLES
MUTATION
EXCLUSION
REORIENTATION
RAISON FINANCIERE

MALADIE
GROSSESSE
0 0,5 1 : 5] 2 2,5
MGOTIFS SUSPENSION / RUPTURE DE FORMATION - CURSUS 124
GROSSESSE MALADIE ng';“ REORIENTATION |  EXCLUSION MUTATION pERZAomZ.Es D"\F;f:;f%s G%gf&ng
= Sériel 1 2

suspension; 3

rupture; 1;

total; 31; 96%

MOTIFS SUSPENSION / RUPTURE DE FORMATION - CURSUS A24

MOTIFS SUSPENSION / RUPTURE
DE FORMATION - CURSUS A24

ELOIGNEMENT GEOGRAPHIQUE
DIFFICULTES LIES A FORMATION
RAISONS PERSONNELLES
MUTATION
EXCLUSION
REORIENTATION
RAISON FINANCIERE

MALADIE
GROSSESSE
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
MOTIFS SUSPENSION / RUPTURE DE FORMATION - CURSUS A24
RAISON RAISONS DIFFICULTES LIES | ELOIGNEMENT
GROSSESSE MALADIE FiNANCIERe | REORIENTATION | EXCLUSION MUTATION | ooocotveiies. | A rormiasONIGEC S R
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Taux d’insertion apres diplomation DEAS :

taux insertion accompagnement VAE 2024

ml

secteur m2
medico-social
[100%]

TAUX D'INSERTION APRES DIPLOMATION POMOTION JANVIER 2024

autre secteur

PSYCHIATRIE
secteur medico social poursuite etudes 5% en recherche

HANDICAP - CDI 5% d'activité
5% 6%

secteur medico social
HANDICAP - CDD
5%

secteur medico
social EHPAD -
CDI
11%

secteur sanitaire - CDD

. . 32%
secteur medico social

EHPAD -CDD
21%
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TAUX D'INSERTION APRES DIPLOMATION PROMOTION DEAS AOUT 2024
autre secteur PSYCHIATRIE 0%

secteur medico social poursuite etudes e
HANDICAP - CDI 0% interim 5% en reChe’;;‘;d activite autre secteur SSIAD - CDI 0%
(]
i i 5%
secteur medico social ’ autre secteur SSIAD - CDD 0%

HANDICAP - CDD 5%

ecteur sanitaire - CDD 26%

secteur medico social
EHPAD - CDI 32%

secteur sanitaire - CDI 5%

secteur medico social
EHPAD -CDD 11%
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